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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000774/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018194/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.289809/2025-25
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.098/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIVAN BEZERRA DE LIMA;

E

ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA, CNPJ n. 28.638.393/0006-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON SALGADO DE OLIVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar, Técnico Profissional e de Artes,
Secretarios, Supervisores, Coordenadores Educacionais e Orientadores Pedagogicos, Empregados

em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Pré-Escolar ao 1° Grau Menor, 1° Grau Maior,
2° e 3° Graus, Cursos Pré-Vestibulares, Cursos Livres e Supletivos, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL E DO SALARIO MiNIMO DE CONTRA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

Os salarios dos trabalhadores em educagao serao reajustados a titulo de revisao salarial, a partir de 01 de
margo de 2025, pela aplicagéo do percentual de 4,87 % (quatro, ponto oitenta e sete por cento),
incidente sobre os salarios vigentes e pagos a partir de 1° de margo de 2024, os quais foram estabelecidos
pelo TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO AACORDO COLETIVO celebrado em 08 de marco de 2024,
aos trabalhadores que percebem além dos Pisos Salariais, sendo compensados os aumentos voluntarios ou
compulsérios concedidos no periodo;

Paragrafo Unico - A partir de 01 de marco de 2025 fica estabelecido os seguintes pisos salariais:

a) Para os trabalhadores em educagao/serventes, R$ 1.610,00 (hum mil seiscentos e dez reais);

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO
Os pagamentos dos salarios dos trabalhadores em educacgao da UNIVERSO deveréao ser efetuados,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos dos salarios deverao ser efetuados, regularmente, por meios digitais:
depdsitos bancarios ou PIX em conta em favor do trabalhador e sem custos

administrativos para os mesmos, devendo ainda, ser feito no horario matutino e garantida a liberagdo do
salario no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUIGAO EM CARGO DE CONFIANCA
Quando um trabalhador em educacgao for designado para substituir outro, que exerga fungao gratificada,
ainda que temporariamente, fara jus ao recebimento da gratificagao;

Paragrafo Primeiro - Quando a substituicao operar-se por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, a
mesma devera ser registrada na CTPS do substituto;

Paragrafo Segundo - Quando o substituido regressar, assumindo a fungéo gratificada, o substituido
retornara a sua fungao de origem, perdendo o valor da gratificagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico - Fica ressalvada a possibilidade de acordo entre a UNIVERSO e o trabalhador em
educacao, para que haja compensacao de jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DAS REUNIOES CONVOCADAS
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As reunides fora do horario do trabalhador em educagéo serdo pagas a base de hora normal acrescida de
100% (cem por cento), ficando ressalvada a possibilidade de compensacgéao

estabelecida entre a UNIVERSO e o trabalhador em educagéo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

A UNIVERSO, através de servigo proprio de refeigdes, distribuira alimentagao ao trabalhador em educagao,
até 20% do custo direto da refeigao.

Paragrafo unico - O auxilio alimentagao previsto, ndo sera incorporado ao salario, ndo podendo assim, ser
considerado remuneragao para qualquer efeito, ndo se constituindo em salario indireto.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA NONA - DAS BOLSAS DE ESTUDO PARA CURSO DE GRADUAGAO

Quando legalmente habilitado em um dos cursos de graduacao da UNIVERSO, o trabalhador em educagao
fara jus ao beneficio de bolsa de estudo, equivalente a 100% (cem por cento) da semestralidade, a partir do
fim do periodo de experiéncia € mais outra bolsa de estudo para um dependente, apos 1 (um) ano de
servico efetivo prestado a UNIVERSO, ficando limitado a 02 (duas) bolsas de estudos por trabalhador.

Paragrafo Primeiro - O beneficio de que trata a presente clausula ndo sera incorporado ao salario, assim,
nao pode ser considerado como remuneracao para fins fiscais, previdenciarios ou de isonomia salarial, ndo
constituindo em salario indireto.

Paragrafo Segundo - Na hipoétese do trabalhador em educacéo desligar-se da UNIVERSO no curso do
semestre, a bolsa que trata o caput somente sera garantida até o final deste, quando a demisséo for de
iniciativa da UNIVERSO ou pedido de demisséo.

Paragrafo Terceiro - O beneficiario que por ventura vier a ser reprovado em alguma disciplina, pagara o
valor da(s) disciplina(s) reprovados no semestre seguinte.

Paragrafo Quarto — A previsdo do pagamento anterior valera a partir do primeiro semestre de 2019 e ndo
gera direito ao empregado em obter ressarcimento dos valores anteriormente pagos.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto na presente clausula € limitado a um curso de graduagao por
empregado ou seu dependente.

Paragrafo Sexto — Sera garantido o beneficio da bolsa de estudo ao trabalhador e seu dependente que ja
recebem o beneficio por ocasido da assinatura do presente.

Paragrafo Sétimo — Os trabalhadores que perderam o direito a bolsa, em decorréncia de reprovacgéo ou
extingdo do curso, terdo direito a bolsa a partir do primeiro semestre de 2019.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DAS CONSULTAS GRATUITAS EM CLINICAS DA UNIVERSO
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Os trabalhadores em educacao através de requerimento ao diretor da UNIVERSO, por
liberalidade e dentro das possibilidades, poderao receber consultas em suas clinicas, com estrita

observancia das normas técnicas e dos codigos de ética que regem as profissoes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSU’LA DECIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Caso a UNIVERSO néao efetue o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal, junto com a multa
de que trata o paragrafo 8 do art. 477 da CLT, também sera paga a corregao monetaria legal, apurada até a
quitacédo do débito.

Paragrafo unico - O caput desta clausula deixara de ser aplicado quando o érgao homologador for o
responsavel pela inobservancia do prazo ou quando o interessado, sem justo motivo, deixar de comparecer
ao ato da homologacgéo, permitida a propositura de agao de consignagao em pagamento ou depdsito
bancario dentro do prazo legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNGAO DE VIGIA

Em virtude da atividade especifica dos trabalhadores vigias da UNIVERSO, fica permitida a jornada de
trabalho em regime de plantbes de 12/36 (doze por trinta e seis) horas, observado o disposto no art. 59-A,
da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego durante os 12 (doze) meses que antecede a data em que o trabalhador em
educacao adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, desde que este, trabalhe na empresa ha pelo menos
5 (cinco) anos consecutivos.

Paragrafo Primeiro - Nos trinta dias subsequentes a aquisi¢gao do direito previsto no caput, devera o
trabalhador em educagao comunicar por escrito no Departamento de Pessoal, sob pena de nao ser do
mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder a comunicagéo aqui prevista, e desde que, ndo tenha sido
ainda dispensado do emprego.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AMBIENTE DE TRABALHO/CONDIGAO DE TRABALHO

A UNIVERSO, mantera no ambiente de trabalho, condi¢des basicas de ar e ventilacéo, respeitando as
Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TOLERANCIA PARA FALTAR AO SERVIGO

A UNIVERSO abonara a falta do trabalhador em educacao por ocasidao do seu aniversario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCEGAO DE UNIFORME

Respeitadas as normas de seguranga e protec¢do do trabalho, a UNIVERSO fornecera, anual e
gratuitamente, aos seus trabalhadores de servigos gerais e manutengao, sem prejuizo de observancia das
normas de seguranga previstas em lei, 02 (duas) batas e 02 (duas) calgas ou 02 (dois) macacdes e 01 (um)
par de sapatos por ano.

Paragrafo unico - Para os demais trabalhadores, o fardamento sera custeado pela UNIVERSO quando
exigido (PN 115 - TST).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

Ao trabalhador em educagao da UNIVERSO, sera garantido o abono de falta, no periodo igual ou inferior a

15 (quinze) dias, por motivo de doenga mediante a apresentagdo de atestado médico na conformidade da
lei.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA NO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a
assinatura deste acordo, limitado o periodo total a 90 (noventa) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

Na UNIVERSO, sendo seu desejo, fica permitida a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, acrescida
de 48 (quarenta e oito) minutos diarios como compensacao das licengas do trabalho aos sabados,

podendo ser ajustado por setor, de acordo com a conveniéncia da UNIVERSO.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERIAS - DO DIA DE INiCIO DAS FERIAS

As férias individuais serdao concedidas na estrita observancia do disposto na CLT (arts. 129 e segs.).
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Paragrafo Primeiro- DO ABONO DE FERIAS

- Por ocasiao da concessao das férias trabalhistas, a UNIVERSO obriga-se a conceder a todos os seus
trabalhadores em educagéo, um abono correspondente a 1/3 (um tergo) do salario normal do més da dita
concessao, mantendo-se, assim, o percentual de que trata o inciso XVII do art. 7° da CF de 1988.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA REMUNERADA

Fica garantida a licenga remunerada de 04 (quatro) dias Uteis consecutivo, em decorréncia do casamento
do trabalhador em educacéo, e de 03 (trés) dias uteis em consequéncia do falecimento do conjuge ou
companheiro(a), ascendente, descendente, irmao(a) ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho, viva sob sua dependéncia econémica e de 01 (um) dia util, em consequéncia de falecimento de
sogro(a), genro e nora. Tais licengas serado contadas a partir do dia da ocorréncia dos eventos (inclusive),
independentemente da hora em que estes ocorreram.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os trabalhadores em educagao, membros da Comissédo de Negociagao, terdo suas faltas abonadas, nos
dias das reunides de negociagéo do presente instrumento,

mediante convocagao do SINTEEPE, com antecedéncia de 02 (dois) dias.

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA SEM REMUNERAGAO

A UNIVERSO concedera licenga sem remuneragéo ao trabalhador em educagéo para participar de cursos,
seminarios ou congressos, desde que o conteudo programatico desses eventos esteja relacionado as
fungbes desempenhadas pelo trabalhador, e possibilite 0 seu desenvolvimento funcional, devendo o
licenciado apresentar a UNIVERSO o certificado correspondente, apds o término dos aludidos conclaves e
retorno imediato as suas atividades.

Paragrafo unico - A licenga sera requerida pelo interessado, ficando condicionada a necessidade do
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA POR DOENGA DO FILHO MENOR

Durante a vigéncia deste ACT, a UNIVERSO abonara até 03 (trés) dias de faltas, consecutivas ou nao, do
trabalhador em educagao que deixar de comparecer ao servigo por doenga de filho menor de 14 (quatorze)
anos de idade, como também dos seus ascendentes idosos, comprovada por atestado médico apresentado
a UNIVERSO, pelo empregado durante o ano civil.

Paragrafo unico - A justificativa médica devera ser entregue quando do retorno do trabalhador ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIA DO TRABALHADOR EM EDUCAGAO
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Fica instituido o dia 15 de outubro, data consagrada ao trabalhador em educagéo, sendo vedado servigo
neste dia, exceto os que trabalham em sistema de rodizio.

Paragrafo unico - Fica ressalvada a possibilidade de acordo entre as partes, com aceitagdo do SINTEEPE,
para que seja estabelecida outra data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENGA PATERNIDADE

Alicenga paternidade de que trata o art. 7, item XIX, da Constituicdo Federal, tem o seu prazo fixado em 5
(cinco) dias, contados a partir da data do nascimento do filho (inclusive),

independentemente da hora em que este ocorrer.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AMBIENTE PARA HIGIENIZAGAO

A UNIVERSO mantera 1 (um) banheiro masculino e 1 (um) banheiro feminino destinados a higienizagdo dos
trabalhadores/trabalhadoras em educagao que necessitem fazé-la, de acordo com a NR 17.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

A UNIVERSO né&o opora qualquer obstaculo a sindicalizagdo do trabalhador em educacgao, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que pelo mesmo autorizado,

e efetuar o recolhimento ao sindicato profissional até o 6° (sexto) dia util, contando do referido desconto,
sob pena de pagamento de juros.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICAGAO DA FUNGAO SINDICAL

O SINTEEPE tem a obrigagao de comunicar a UNIVERSO, com o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, a requisicao do seu trabalhador em educacgéo, dirigente sindical,
para o exclusivo desempenho de mandato.

Paragrafo unico - Ocorrendo a situagao prevista no caput, a obrigagao de pagamento da remuneragao e
encargos decorrente do contrato de trabalho sera de responsabilidade do SINTEEPE.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Dentro de 30 (trinta) dias, contados do seu recolhimento, a UNIVERSO remetera para o SINTEEPE, a
relacdo nominal e o comprovante de depdsito da contribuicdo sindical, desde que prévia, voluntaria,
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individual e expressamente autorizado. Conforme artigo 578 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE CAMPNHA SALARIAL

Serao descontados, com fundamento no art. 8, inciso IV, da Constituicado Federal, e Tema 935 (ARE
1018459) do STF e consoante o contido no TAC/MPT-PE - PROCEDIMENTO IC N° 001107.2018.06.000/6
do salario-base dos trabalhadores em educacao, nos meses de abril e maio de 2025 e 2026, o percentual
de 2% (dois por cento) divido em 02 (duas) parcelas de 1,0% (um virgula zero por cento) e recolhidos ao
SINTEEPE, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, como taxa de campanha salarial, nos termos da
decisdo da Assembleia.

Paragrafo unico - O direito de oposigdo ao desconto devera ser exercido, impreterivelmente, dentro do
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura deste instrumento (inclusive), em duas vias,
subscrito e protocolado na sede do sindicato da categoria e encaminhado posteriormente ao setor de
pessoal da UNIVERSO.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DO SINDICATO

Havera um quadro de avisos, em cada unidade para divulgacdo de material do sindicato, desde que
previamente cientificado e notificado os respectivos diretores da UNIVERSO,

ficando vedada a divulgagao de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicacéo do presente ACT serdo dirimidas preliminarmente pela
SRTE/MTE, e na auséncia de solucao, pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSl:lLA TRIGESIMA QUARTA - O PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO REGULA AS
RELACOES DE TRABALHO EXISTENTES

O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os trabalhadores em educagao da Associagédo Salgado de Oliveira de Educagao e Cultura e aqueles que
prestam servigos ou desempenham fungdes que nédo as de ministrar aulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

O descumprimento do disposto no presente instrumento fica a parte infratora obrigada ao pagamento da
multa de importancia equivalente a R$ 100,00 (cem reais), por més, apos a notificagédo do(s) interessado(s)
dentro dos limites da vigéncia do presente instrumento.
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Paragrafo unico - Do valor correspondente a multa, 50% (cinquenta por cento) sera em favor do trabalhador
em educacéo prejudicado e 50% (cinquenta por cento) para o SINTEEPE, isto quando o infrator for a
UNIVERSO.

}

CLAUDIVAN BEZERRA DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

WELLINGTON SALGADO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
ASSOCIACAO SALGADO DE OLIVEIRA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMB SINTEEPE-UNIVERSO 19/02/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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